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Projet Missionnaire paroissial 2025-2030
Notre-Dame en Chemillois

« La nature profonde de I’Eglise s’exprime dans une triple tdche :
annonce de la Parole de Dieu (kerygma-martyria), célébration des
Sacrements (leitourgia), service de la charité (diakonia). Ce sont trois
tdches qui s’appellent 'une l'autre et qui ne peuvent étre séparées
l'une de l'autre. »

Pape Benoit XVI, Deus Caritas Est n°25

Nous désirons pour les 5 prochaines années mettre en ceuvre
un Projet Missionnaire Paroissial qui rende compte de cette nature
profonde de I'Eglise, épousant le style de vie de Jésus selon les 5
essentiels de son ministere tels que les ont vécus les premieres
communautés chrétiennes (Actes 2,36-47) : La priere, la fraternité, la
formation, le service et I'évangélisation.

Nous souhaitons ainsi permettre a chaque paroissien, enfant,
jeune et adulte, de grandir dans la foi selon un parcours adapté de
croissance pour chacun, au sein d'une Eglise paroissiale
« communauté de communautés ».

L'équipe d’animation paroissiale (EAP)



ANNONCER LA PAROLE DE DIEU

1- Assurer une présence forte au monde scolaire :

e Déployer le lien aux établissements catholiques d’enseignement (soutien
aux chefs d’établissement, présence des prétres, célébrations, renforcement
du lien aux communautés éducatives, proposition de formations aux parents
comme un parcours « Alpha-parents » et la remise d’une plaquette de
présentation de la paroisse).

Relancer la commission famille.

Avoir une attention particuliére a la pastorale des jeunes par les aumoneries
et les temps forts (présence aux aumoneries catholiques et publiques, en
relation avec les relais paroissiaux et la catéchese).

2- Etre présent aux questions de société :
e Proposer des temps de réflexion et d’information sur les questions éthiques
et sociales, sur la Doctrine Sociale de I'Eglise.
e Adhérer a la démarche Eglise Verte pour vivre une écologie intégrale.

3- Proposer une catéchese pour tous a tous les ages de la vie :

e Rappeler aux parents des enfants baptisés I'engagement pris lors du baptéme
de leur enfant et leur proposer une catéchese pour accompagner leur enfant.

o Développer des parcours bibliques et proposer les parcours diocésains.
Proposer les parcours KTA (catéchese adulte). Donner un nouveau souffle au
parcours Alpha.

e Se former a I'évangélisation, aux questions théologiques, pour savoir parler
de Dieu autour de soi.

4. Proposer a chacun des possibilités de poursuivre un chemin de foi :
Au moyen des Parcours Alpha, des Equipes Tandem ou équipes de
mouvements, des temps forts de ressourcement, des messes des familles.

5- Rejoindre par le patrimoine les chercheurs de Dieu :
e Proposer des visites, des conférences avec l|'association patrimoine de
Chemillé.
e Organiser des évenements ludiques pour découvrir nos églises et en faciliter
I'acces et la compréhension (comme un Open-game).

6- Déployer I'accueil et I'ouverture :

e Porter attention aux nouveaux arrivants, aux différents talents, a la diversité
culturelle, avec des temps conviviaux de rencontre dans un esprit fraternel,
avec des temps d’écoute et d’accueil, des équipes déployées pour I'accueil lors
des messes et au presbytere.

e Vivre I'ouverture universelle.




Proposer des WE Talenthéo paroissiaux pour renforcer la fraternité, la
dynamique missionnaire, I'intergénération.

Déployer en chaque village une équipe relais / CEB Fraternité pour vivre une
communion missionnaire.

7- Oser « aller vers », vivre une Eglise en sortie :

Ecouter les attentes.

Déployer des projets comme le patronage, des concerts de louange, la
présence au marché de Noél.

Proposer des vies d’équipes.

Oser appeler en tenant compte des charismes (ex. parcours F.O.R.M.E.) pour
vivre la démarche « disciples-missionnaires ».

Oser appeler au ministére ordonné et a la vie consacrée.

Réussir le renouvellement des équipes en rappelant que chacun a sa place et
qguelque chose a apporter selon ses talents.

CELEBRER LES SACREMENTS

1- Déployer les préparations sacramentelles :

Prendre soin de I'accueil et de I'écoute fraternels lors des préparations pour

les baptémes, mariages, catéchuménat.
Initier a la priere en couple et en famille.

Aider a la mise en ceuvre de célébrations de qualité.

2- Porter attention a nos liturgies :

Proposer des célébrations permettant recueillement, joie, fraternité,

ouvertes aux différentes sensibilités, en diversifiant les acteurs impliqués dans
les préparations (équipes liturgiques, messes des familles en grande paroisse
ou en relais, aumoneries des jeunes, équipes en mouvements, etc.), en
s’entraidant entre relais (animateurs, musiciens qui tournent).

Proposer des formations liturgiques, aider les Relais paroissiaux dans leurs

préparations, rendre accessible la compréhension des rites.
Organiser chaque année une assemblée de la liturgie.

3- Proposer des temps forts et des temps de ressourcement :

Proposer des marches, peélerinages et processions (dont I'important
rassemblement des Gardes).

Proposer des célébrations de la Parole, des dimanches fraternels.

Faire connaitre les lieux d’accueil spirituel.




SERVIR LA CHARITE

1- Déployer I'attention au service du frere :

e Avec I'équipe diaconie, assurer une présence de proximité en étant attentif a
la diversité des situations : présence aux personnes en précarité, en fragilité,
en pauvreté, présence aux personnes malades ou isolées, aux personnes en
institution (Ehpad, foyers).

2- Servir la communion au sein de la communauté paroissiale :

e Vivre une Eglise synodale grace aux partenariats et a la communication entre
tous, grace a la relance d’un conseil pastoral pour élaborer une vision et des
choix partagés.

e Encourager et soutenir le dynamisme des relais : avec une équipe de relais,
une assemblée de relais, une féte de relais, un lien avec |'école, un lien
intergénérationnel avec des repas et des jeux partagés, etc.

e Encourager et soutenir le dynamisme des services avec une reconnaissance
des responsabilités grace aux lettres de mission.

e Proposer la formation « croitre et multiplier » pour les acteurs en
responsabilité.

3- Mener des projets en Péle d’Animation Missionnaire (PAM) :

e Poursuivre les alliances inter-paroissiales existantes avec Vihiers et Thouarcé
comme le Relais Jeunes, la rencontre des prétres, la pastorale de la santé, etc.

e Déployer les subsidiarités pour permettre aux paroisses de se soutenir dans
les services non encore mis en place dans leur paroisse.

e Mettre en ceuvre 3 groupes d’action missionnaire : Les jeunes familles, les
dimanches fraternels, la communication.

e Lancer en PAM la formation sur I'aprés sacrement avec le service famille du
diocese.

4- Développer la communication :

e Faire grandir la communion en informant et en mettant en lien tous les
acteurs de la vie paroissiale, et plus largement tous les paroissiens et les
personnes en recherche de Dieu.

e Améliorer sans cesse nos outils de communication (site internet, plaquette
de présentation de la paroisse).

e Se former pour mieux communiquer.




